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Schulführung 
Die Schulleitung orientiert sich an den zukünftigen Anforderungen. Ihre Führungsqualität 
bietet dabei einen verlässlichen Rahmen. Dieser erleichtert für das Kollegium die 
Übernahme von Verantwortung und schafft ein Klima des Vertrauens. 
 

Schulverwaltung 
Wiederkehrende schulische Abläufe sind dokumentiert und dem Kollegium vertraut.  
Eine optimale Ausstattung und ein reibungsloser Informationsfluss erleichtern diese 
Abläufe. 
 

Zusammenarbeit 
Als Kollegium unterstützen wir uns gegenseitig. Die Kommunikation untereinander 
zeichnet sich aus durch kurze Wege, flache Hierarchien und abteilungsübergreifende 
Zusammenarbeit. 
 

Schulkultur 
Wir sind uns unserer pädagogischen Verantwortung bewusst. Diese Verantwortung ist 
von Toleranz und Wertschätzung gegenüber den Jugendlichen geprägt. So erreichen 
wir eine gewaltfreie Lernumgebung. 
 

Kooperation und Bildung 
Die enge Zusammenarbeit mit den Ausbildern und Eltern gewährleistet eine in die 
Zukunft gerichtete, qualitativ hochwertige Ausbildung. Über die schulischen 
Bildungsangebote beraten wir gerne - selbstverständlich individuell und umfassend. 
Auch durch Projekte und andere schulischen Aktivitäten ermöglichen wir jungen 
Menschen, ihren Horizont zu erweitern. 
 

Unterricht 
Als gut aus- und weitergebildetes Kollegium gestalten wir Unterricht anschaulich und 
interessant. Durch Handlungsorientierung ermutigen wir die Schülerinnen und Schüler 
auf ihrem Weg, auch selbstverantwortlich zu lernen. 
 

Soziale Beziehungen 
Uns ist es besonders wichtig, Schülerinnen und Schüler individuell zu fördern. Wir 
unterstützen die jungen Menschen darin, ihre Persönlichkeit zu entwickeln. 
 

Prüfen und beurteilen 
Wir achten auf eine gerechte Beurteilung. Durch Transparenz helfen wir den 
Schülerinnen und Schülern ihren Lernfortschritt auch selbst einzuschätzen. 


